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1. Цель и задачи реализации Программы  

  

Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2024 года за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к 

учебной деятельности.  

  

Задачи:  

• Внедрить комплекс мероприятий  по профилактике и выявлению рисков 

неуспешности, направленных на упреждение трудностей в обучении.  

• Организовать работу педагогического коллектива школы с состоявшимися 

(выявленными) трудностями школьников в обучении.  

• Разработать систему мер, направленных на достижение успешности обучающихся в 

учебно-познавательной деятельности.   

  

2. Целевые показатели  

• общая доля обучающихся, преодолевших риски учебной неуспешности, увеличилась 

на 5%;  

• реализуется система работы с обучающимися 2 – 9 классов по формированию и 

оценке  функциональной грамотности (65% обучающихся принимают участие в 

диагностике);  

• 100% обучающихся с риском учебной неуспешности, вовлечены в систему 

дополнительных занятий с целью ликвидации отставания по учебной программе;  

• 100% педагогов используют технологию персонального сопровождения в процессе 

обучения обучающихся, имеющих риски учебной неуспешности;  

• 100% сотрудников школы используют пакет формализованных процедур для сбора 

педагогической информации;  

• разработан план работы по созданию интеллектуально-мотивационную 

образовательную среду в школе;  

• доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы (повышение качества по основным 

общеобразовательным предметам на 1%);  

• доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах 

(увеличение количества обучающихся, включѐнных в интеллектуальные олимпиады, 

конкурсы на 1%);  

• количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР (увеличение 

количества обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР на 1%);  

• количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем 

образовании (количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном 

общем образовании 100%);  

• количество педагогов, участвующих в методических днях по обмену опытом  

(включение 90% педагогов в проведение методических дней по обмену опытом).  

  

3. Методы сбора и обработки информации  

- опрос;  



- наблюдение;  

- анкетирование;  

- анализ и синтез информации;  

- диагностика.  

  

4. Сроки реализации Программы  

Программа реализуется в течение авгкста 2023– май  2024 года  

  

I этап:  АВГУСТ  2023 года  

• Изучение федеральных и региональных методических рекомендаций по реализации 

проекта «500+»;  

• Разработка и утверждение концептуальных (нормативных) документов по реализации 

проекта;  

• Разработка и утверждение программы антирисковых мер;  

• Создание приказов по ОО в рамках реализации программы антирисковых мер;  

• Реализация мероприятий дорожной карты.  

  

II этап: СЕНТЯБРЬ – май 2023 года  

Отслеживание и корректировка результатов реализации программы;  

Реализация мероприятий дорожной карты.  

• Подведение итогов по реализации программы   

  

  

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

Конкретизированы в «Дорожной карте»:  

  

• Создание и обновление банка данных обучающихся с рисками учебной 

неуспешности;  

  

• Создание центра сопровождения индивидуальных образовательных   ситуаций в 

школе (в направлении работы школьной службы медиации);  

  

• Диагностика  индивидуальных   особенностей  познавательных    

процессов обучающихся;   

  

• Оценка  образовательных достижений обучающихся;  

  

• Участие в проекте адресной методической помощи «500+» с целью повышения 

профессиональной компетентности педагогов по комплексному сопровождению 

обучающихся с  рисками учебной неуспешности;  

  

• Комплекс мероприятий по адресному сопровождению  обучающихся с рисками 

учебной неуспешности;  

  



• Интеграция основного  и   дополнительного образования;  

  

• Использование в образовательном   процессе возможности  научно-технической 

лаборатории «Школа открытий 76»;  

  

• Включение в образовательный процесс интеллектуально-игровых мероприятий, 

методик, технологий, инструментов развития и оценки ключевых компетенций 

(например:  «медленное  чтение»,  «фишбоун»,  формирующее 

 оценивание,  

«синквейн», «эссе»…);  

  

• Привлечение родителей к сотрудничеству со школой по улучшению образовательных   

результатов детей (Создание районного общественного объединения 

РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ «Безопасное детство»);  

  

• Организация тренингов, семинаров, службы психологического консультирования 

педагогов в вопросах комплексного сопровождения обучающихся с рисками 

учебной неуспешности;  

  

• Индивидуальные беседы с родителями (законными представителями) обучающихся с 

рисками учебной неуспешности;  

6. Ожидаемые конечные результаты Программы  

Создание и поддержание образовательной среды, в которой принимают участие все 

субъекты образования: обучающиеся, их родители (законные представители), 

педагогический коллектив.  

  

• Устойчивое функционирование центра сопровождения индивидуальных 

образовательных ситуаций в школе (в направлении работы школьной службы 

медиации);  

  

• Выявлена группа обучающихся с рисками учебной неуспешности;  

  

• Наличие системы работы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности;  

  

• Снизилась доля обучающихся с рисками учебной неуспешности (на 5%);  

  

• Сделан анализ изменений в ходе реализации Программы перехода школы в 

эффективный режим работы;  

  

• Разработаны индивидуальные образовательные маршруты освоения учебных 

предметов;  

  

• Создано и работает общественное объединение РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ  

«Безопасное детство».  

  

  



7. Исполнители  

  

• Директор школы  

• Заместители директора по УВР и ВР  

• Руководители методических объединений школы  

• Педагогические работники  

• Технические специалисты  

 



 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

 
Задача Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели реализации Планируемые 

подтверждающие 

документы 

Ответственные 

1. Повысить  

профессиональную 

компетентность 

педагогов МОУ 

«Гимназия» 

Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и выявление 

предметных и 

методических дефицитов 

с 29 августа по 10 

октября 2023 

 

Доля педагогов, прошедших 

диагностику в онлайн 

формате 

составляет более 60% 

Описание результатов 

диагностики,  

справка о предметных и 

методических дефицитов 

педагогов школы 

Зам. директора по 

УВР/ 

педагоги школы 

 

Составление списка кандидатур 

учителей школы для прохождения 

КПК, с целью повышения 

профессиональной компетенции 

до 30 мая 2023 

 

Составлен список. Справка о прохождении 

КПК учителей МОУ 

«Гимназия» 

Зам. директора по 

УВР 

 

Участие педагогов в конкурсах, 

проектах 

До 30 декабря 

2023 

доля педагогов 

участвующих в конкурсах, 

проектах 20% 

Грамоты, сертификаты 

участников 

Зам. директора по 

УВР, ВР/ 

педагоги школы 

Индивидуальная работа педагогов 

по 

персональным темам 

самообразования 

02.09.2022-

30.05.2024 

100% педагогического 

коллектива разработали и 

реализуют индивидуальные 

маршруты самообразования 

Создан банк данных тем 

самообразования педагогов 

Зам. директора по 

УВР, ВР/ 

педагоги школы 

Работа методических 

объединений для формирования 

внутришкольной системы 

повышения квалификации 

01.12.2023 100% включенность 

педагогов 

 

Внесение изменений и 

корректировка модели 

внутришкольной системы 

повышения квалификации 

Зам. директора по 

УВР, ВР/ 

педагоги школы 

2. Организовать 

работу по 

формированию, 

изучению и  

распространению 

перспективного 

педагогического 

опыта 

Организация открытых уроков, 

приурочены ко дню рождения 

школы – День открытых дверей 

29.112023 доля педагогов 

участвующих в 

открытых уроках 20% 

Приказ по ОО. Составлен 

график открытых уроков 

Зам. директора по 

УВР, ВР/ педагоги 

школы 

Взаимопосещение уроков  

 

 

03.10.2022 – 

30.12.2023 

 

100% включенность 

педагогов 

 

Составлен график 

взаимопосещения уроков от 

каждого МО учителей 

Зам. директора по 

УВР/ педагоги школы 

Организация и проведение 

предметных недель 

16.10.2023-

16.03.2024 

100% включенность 

педагогов МО 

Составлен график от 

каждого МО учителей 

Зам. директора по 

УВР/ Руководители 

МО/педагоги школы 

Составление методической До 27.12.2023 доля участвующих На сайте школы в разделе Зам. директора по 



Задача Мероприятия Дата 

реализации 

Показатели реализации Планируемые 

подтверждающие 

документы 

Ответственные 

копилки педагогического опыта 

педагогов МОУ «Гимназия» 

 педагогов 20% «500+» - методический 

опыт педагогов школы 

УВР/ педагоги школы 

Представление (презентация) 

педагогического опыта на 

педагогическом совете. 

08.02.2024 доля педагогов давших 

открытых уроков – 20% 

Протокол педагогического 

совета 

Директор школы/ 

зам. директора по 

УВР/педагоги школы 

Обеспечить 

мотивацию 

педагогического 

труда. 

Материальное поощрение 

педагогов, активно участвующих 

в совершенствовании 

деятельности и методической 

работе. 

Стимулирующая 

комиссии ОО  

02.09-30.09; 

01.10-31.10; 

01.11-30.11; 

01.12. – 31.12 

 

 – положение о 

стимулирующем 

фонде;  

– ежемесячный   приказ о 

стимулирующих выплатах  

– отчеты руководителей МО 

Директор школы/ 

зам. директора по 

УВР/руководители 

МО/ 

 Представление и награждение 

почётными грамотами разного 

уровня учителей, внесших 

значительный вклад в развитие 

образовательной  

деятельности ОО. 

До октября 2023 

года 

 – протокол совещания при 

директоре ОО; 

–  наградные листы 

Директор школы/ 

зам. директора по 

УВР/руководители 

МО 

 Информирование коллектива о 

достижениях педагогов и 

обучающихся на педагогических 

советах, публичном отчете 

школы, еженедельных линейках 

по 

параллелям. 

01.09.2023-

30.05.2024 

 –  годовой отчет зам. 

директора по методической 

работе ОО; 

–  годовой отчет зам. 

директора по учебной 

работе. 

Директор школы/ 

зам. директора по 

УВР, ВР/классные 

руководители/ 

руководители МО 

 

 



 


