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Особенности подготовки 

к конкурсным испытаниям

«Урок» и «Педагогическое мероприятие с детьми»

Муниципальная методическая служба



Формат конкурсных испытаний 

• Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим

планированием рабочей программы с учетом ее фактического выполнения в

соответствующем классе. В случае, если преподаваемый конкурсантом

предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок

проводится как вводный по данному предмету

• Учебный предмет и возрастная группа (класс), в которой будет проводиться

урок, выбирается конкурсантом

• Сведения о теме урока, возрастной группе (классе) и необходимом для

проведения урока оборудовании конкурсант указывает в информационной карте

Конкурсное испытание «Урок»

• Урок проводится конкурсантом в общеобразовательной организации,

утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения

• Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут;

самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.





Формат конкурсных испытаний 

• Образовательная область для проведения занятия и возрастная группа детей

выбирается конкурсантом

• Сведения об образовательной области, возрастной группе и необходимом для

проведения занятия оборудовании конкурсант указывает в информационной

карте

Конкурсное испытание 

«Педагогическое мероприятие с детьми»

• Занятие проводится конкурсантом в общеобразовательной организации,

утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения

• Регламент конкурсного испытания: проведение занятия — до 20 минут;

самоанализ и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.

• Количество детей в группе — 12 человек



Советы по проектированию конкурсного урока

• Хорошо, когда в ходе урока решается какая-то проблема,

или в основе урока лежит какая-то идея, и есть выход на

личностно или социально значимые вещи

Наличие «изюминки»

• Нестандартная форма урока: квест, путешествие, игра, урок-исследование и

др.

Важно до конца урока выдерживать выбранную форму его 

проведения и подвести итог ! 

Форма урока не должна преобладать над содержанием! 

• Конкурсный урок должен отличаться от обычного урока.

Необходимо заинтересовать, а ещё лучше — удивить не

только обучающихся, но и членов жюри



Предъявление 

противоречия

Проведение опыта

Использование каких-то 

предметов на уроке

Использование 

видеосюжета

Загадки и нестандартные 

вопросы

Использование 

черного  ящика

Проблемная жизненная 

ситуация

Мотивирующие приёмы — индукторы урока

Проблемная учебная  

ситуация



• Отбирать только тот материал, методы и формы работы на уроке, которые 

будут целесообразны, т.е. помогут решить задачи урока

Отбор содержания, методов и форм урока

• Формы работы и методические приёмы 

должны соответствовать возрасту 

обучающихся



Отбор содержания, методов и форм урока

• Необходимо тщательно проверить содержание урока, раздаточный

материал, презентации на отсутствие ошибок, связанных с научным

содержанием своего предмета и орфографических ошибок

• Раздаточный материал должен быть хорошего качества и в достаточном 

количестве

• Продумать тайминг урока, выбрать те задания и формы работы, которые в 

случае нехватки времени можно исключить без потери ценности урока. 

желательно предусмотреть дополнительные задания на случай, если останется 

время

• На случай отсутствия у детей ответа на вопрос, 

приготовить наводящие вопросы

• Тщательно проверить технику, подумать, что вы 

будете делать в случае её отключения или 

некорректной работы



«Проблемы» проблемного урока
• Если проблемы не случилось и кто-то из детей выдал готовый ответ

Важно не показывать недовольства,

раздражения или растерянности!

Есть 2 способа выхода из этой

ситуации:

1 способ: Спросить у класса, кто

думает иначе и проверять, кто

оказался прав

2 способ: если 1 способ не сработает,

принять это мнение, как гипотезу: «А

давайте проверим, прав ли Ваня…»

• При разрешении проблемной ситуации выводы должны делать дети, а не

учитель!

• Хорошо бы как-то зафиксировать проблему на доске, а к концу урока не

забыть к ней вернуться и обратить внимание детей, решили её или нет



Организация групповой работы 
При организации групповой работы необходимо тщательно продумывать

• Время и место групповой работы, рассадку

Если  на уроке  предусмотрено не слишком много заданий для групповой 

работы, то  на весь урок рассаживать в группы нецелесообразно

Необходимо обеспечить хорошую видимость и удобство работы для всех 

членов группы

• Порядок своих действий

• Содержание заданий для групповой работы 

Не всегда эффективна работа, когда материал разбивается на блоки, и 

каждая группа работает с одним из блоков

Сначала объясняем задание, потом — раздаём материалы для 

работы либо привлекаем внимание к ним  и объединяем в группы

Иногда предлагаются задания, которые рассчитаны на 1—2 учеников, 

остальные выступают в роли слушателей, такие задания неэффективны 

для групповой работы.

Либо, наоборот, каждому  члену группы предлагается одно и то же задание. 

В чём смысл рассадки детей в группы? 



Организация групповой работы 

• Как «включить» каждого участника группы в работу

• Процесс контроля и оценки результатов групповой работы

Необходимо предусмотреть достаточное количество раздаточных 

материалов: текстов, карточек с заданиями и т.д., чтобы каждый ученик 

смог с чем-то поработать

В процессе представления результатов работы одной из групп нужно 

предусмотреть  задание для остальных:  сравнивать со своими 

результатами,  что-то фиксировать, заполнять таблицу, готовить вопросы 

выступающим и т.д.

Оценивание результатов 

групповой работы должно быть 

критериальным



Организация контрольно-оценочной 

деятельности
• Критерии оценки должны быть известны детям до выполнения задания:

они либо даются в готовом виде и обсуждаются, либо вырабатываются

совместно

• Критерии должны быть значимыми, чёткими и понятными для детей

• В случае возникновения разногласий при оценке по какому-либо

критерию, следует обсудить все варианты и выбрать действительно

объективный



Организация рефлексии обучающихся

• Рефлексия настроения и эмоционального состояния

• Рефлексия качества усвоения материала

• Рефлексия процесса и результатов

деятельности



Организация рефлексии обучающихся

А всегда ли важно учителю знать об эмоциональном состоянии 

учеников в конце урока, а ученикам задумываться об этом?

Не стоит злоупотреблять этим видом рефлексии! Она уместна на

некоторых уроках литературы, музыки, которые затрагивают чувственную

сферу

Рефлексия настроения и эмоционального состояния



Организация рефлексии обучающихся

• При организации рефлексии следует выбирать один критерий для

самоанализа (было понятно или было интересно или было

сложно) но с разной степенью проявления. Это разные критерии, их не

нужно смешивать!

• Тип и форму проведения рефлексии следует выбирать в зависимости от

целей, которые вы преследуете. Нужно подумать, что вам важно знать и

понимать о результатах или процессе деятельности ваших учеников

конкретно на этом уроке, и на что обратить их внимание

Какой смайлик должен выбрать 

ученик, которому всё было 

понятно, но неинтересно?

А ученик, который ничего не понял, 

но готов доработать дома?



Самоанализ урока 
Отвечаем на вопросы

• Какова идея урока (если она есть) или его цель?

• Какие задачи были поставлены на урок и за счёт чего они решались?

• Удалось ли решить все поставленные задачи и выполнить всё, что

планировалось? Если нет, то почему?

• Что бы вы изменили, если бы пришлось проводить урок вновь?

• Говорим о том хорошем, что очень хочется сказать (о детях, их

подготовке; о том, что хорошо получилось и т.д.)

• Не превращать самоанализ в «рассказ для слепых» — не пересказывать ход

урока!



Самоанализ урока 
Избегаем следующих ситуаций

• Излишнее волнение при самоанализе может помешать.

Нужно взять себя в руки!

• Не нужно расхваливать урок и выбранные методы и

формы работы. О том, насколько они удачны будут судить

члены жюри

• Не обвинять детей и учителя, преподающего предмет в

слабой подготовке! У вас есть возможность узнать

заранее об уровне подготовленности детей.



Критерии оценивания конкурсного урока



Критерии оценивания конкурсного урока

Максимальное

количество баллов — 60



Критерии оценивания занятия с 

дошкольниками



Критерии оценивания занятия с 

дошкольниками

Максимальное количество баллов — 60



Удачных и интересных 

уроков! 


