
ПЛАН РАБОТЫ 

«ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА ДОО» 

на 2020-2021 учебный год 

 

Руководитель Комарова О.В., 

воспитатель МДОУ «Детский сад Светлячок» 

 

Цель: адаптация начинающих педагогов к профессиональной деятельности. 

Задачами: 

 оказание практической помощи молодым специалистам в адаптации их к работе в 

образовательной организации, в вопросах совершенствования теоретических знаний и методики 

организации образовательного процесса; 

 выявление базовых профессиональных потребностей (дефицитов) молодых педагогов и 

содействие их решению; 

 совершенствование и развитие профессионально значимых личностных качеств; 

 формирование индивидуального стиля педагогической деятельности; 

 содействие формированию и развитию их мотивации к профессиональной деятельности; 

 стимулирование личностно-профессионального развития молодых специалистов. 

№ п/п Тема Месяц 

1 Организационное заседание ШМП ДОО: 

Утверждение плана работы и состава членов группы. 

Анкетирование педагогов. 

октябрь 

2 Заседание ШМП ДОО: 

Семинар-практикум «Организация режимных моментов в 

ДОУ в соответствии с ФГОС». Памятки для педагогов 

«Особенности оформления картотеки в ДОУ» 

ноябрь 

3 Заседание ШМП ДОО: 

Семинар-практикум «Организация непосредственно 

образовательной деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО». Видео просмотр, анализ занятия. 

декабрь 

4 Заседание ШМП ДОО: 

Открытые просмотры НОД. Посещение наставником, с 

целью выявления профессиональных затруднений и 

оказания помощи в планировании и проведении занятий. 

январь 



5 Заседание ШМП ДОО: 

 

Семинар-практикум с элементами тренинга «Конфликтные 

ситуации в работе педагога с родителями» 

февраль 

6 Заседание ШМП ДОО: 

 

Семинар-практикум «Организация РППС как условие 

качества образовательного процесса». Открытый просмотр. 

март 

7 Заседание ШМП ДОО: 

 

Круглый стол «Современные образовательные технологии 

в ДОУ. Формы и способы их использования»  

апрель 

 

8 Итоговое заседание ШМП ДОО:  

Практическая консультация «Планирование 

воспитательно-образовательной работы в летний 

оздоровительный период». 

Подведение итогов работы ШМП ДОО. Анкетирование 

педагогов. 

май 

 

Примечание: Возможна корректировка плана работы ШМП ДОО, в связи с 

эпидемиологической ситуацией, связанной с COVID-19. 


