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• Социальное партнерство  в образовании — это совместная, 
коллективно распределенная деятельность различных 
социальных групп, которая приводит к позитивным результатам 
развития воспитанников. 

• Социальное партнёрство – это инструмент, с помощью которого 
представители различных субъектов, имеющих общие интересы, 
организуют совместную деятельность.

Цель:

выстраивание траектории  работы с социальными партнерами и 

вовлечение родителей воспитанников в учебно-воспитательный процесс 

МДОУ в условиях реализации ФГОС ДО

Инновационный проект 

«Взаимодействие с социальными партнерами как инновационная форма 

работы МДОУ с семьями воспитанников по формированию позиции 

ответственного родителя» 



Законодательная основа для разработки модели 

социального партнерства в сфере образования:

• Гражданский кодекс РФ, 

• Закон РФ "Об образовании", 

• Закон РФ "О некоммерческих организациях",

• Закон РФ "Об общественных объединениях", 

• Указ Президента Российской Федерации от 31.08.1999 № 

1134 "О дополнительных мерах по поддержке 

образовательных учреждений в Российской Федерации".



Принципы 

социального партнерства

Добровольность

Открытость

Последовательность

Технологичность

Направления

социального партнерства

С семьями воспитанников

С образовательными 

учреждениями

С учреждениями культуры

С учреждениями МЧС

Единство целей и задач



№ 1 МУК «ЦБС» Городская библиотека им. Александра Невского, в  лице заведующей библиотекой 

Тотьмяниной  Юлии  Сергеевны

№ 2 МУК «ЦБС» Детская библиотека им. М.М. Пришвина, в  лице заведующей библиотекой 

Пыряевой Татьяны Юрьевны

№ 3 МОУ ДО Детской школой искусств в лице директора Дойниковой Светланы Анатольевны 

№ 4 Муниципальное учреждение дополнительного образования «Ювента»  в  лице директора 

Клюевой Ларисы Орестовны

№ 5 МОУ СШ № 1 г. Переславля - Залесского в лице директора Сурниной Е.М. 

№ 6 ФГБУ «Национальный парк «Плещеево озеро» в лице директора Федорова Михаила Юрьевича

№ 7 Пожарно-спасательная часть № 28 4 ПСО ФПС ГУ МЧС России по Ярославской области в лице 

начальника части А.В. Сиднева

№ 8 МУ ДО «Перспектива» в  лице директора Вертеева Игоря Георгиевича

№ 9 Муниципальное учреждение «Социальное агентство молодежи «Стимул» в лице и.о. директора 

Гришановой Натальи Петровны

№ 10 Муниципальное учреждение дополнительного образования «Станция юных туристов» в лице и.о. 

директора Касаткиной Светланы Павловны

№ 11 Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры города Переславля-Залесского» в  лице и.о. 

директора Трофимовой Татьяны Анатольевны

Договора о сотрудничестве на 2020 – 2021 учебный год 



Выстраивание работы по формированию позиции 

ответственного родителя с социальным партнером 

Национальный парк «Плещеево озеро»

Норенко Н.В.

Планирование работы с Национальным парком 

«Плещеево озеро»

Терентьева О.А.

Реализация  проекта  «Наши пернатые друзья» через сотрудничество с

социальным партнёром «Национальным парком «Плещеево озеро»

Герасимова С.В.

Применение информационных технологий во взаимодействии 

музыкального руководителя с социальными партнерами

Национальный парк «Плещеево озеро» 

Планы, поиски, решения


